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1. BegruBBung und Andacht

llona Schneider eréffnet die Sitzung um 10:07 Uhr. Die Sitzung findet aufgrund der
Corona-Pandemie in digitaler Form Uber das Tool ,Zoom Meetings® statt. Fur
Abstimmungen wird das Tool ,votesUP!" genutzt, welches von Christoph Muller
vorgestellt und erklart wird. Ruckmeldungen/Fragen zu Berichten sollen Uber Zoom
mit der Funktion ,Hand heben® angezeigt werden. Es werden Ruckfragen zu
vergebenen Stimmberechtigungen geklart. Nicht abgegebene Stimmen werden als
Enthaltungen gewertet.

Es folgt eine Andacht von Christoph Muller.
2. Feststellung der Beschlussfahigkeit

llona Schneider stellt fest, dass die Beschlussfahigkeit gegeben ist (55 von 109 (ab TOP
9.4 von 110) Stimmen vertreten).

3. Ahnahme/Erganzung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wurde fristgerecht im Vorfeld verschickt. Erganzungen werden
keine genannt.

4. Protokoll der Vertreterversammlung vom 11.12.2020
Das Protokoll der Vertreterversammlung vom 11.12.2020 wurde am 13.04.2021 per Mail
versandt. Ergdnzungen/Anderungen werden keine genannt.




ENTSCHIEDEN
E FUR CHRISTUS
NIEDERSACHSEN

5. Bericht der Vorsitzenden
lona Schneider berichtet:

Sinnbild: ein volles Glas Wasser, das sich mit der Zeit immer schwerer anfuhlt,
obwohl sich das Gewicht nicht verandert. Das volle Glas Wasser steht fur all die
Sorgen und Herausforderungen, denen der EC in der letzten Zeit
gegenuberstand: Altenau, Corona, die Zukunft der Jugendarbeiten, Finanzen,
Servercrash, uvm.

“Werft all eure Sorgen aufihn” > Wir kdnnen das Gewicht der Sorgen abgeben
bei Gott.

Viele der genannten Lasten sind abgefallen:

o Finanzen im letzten Jahr: viele, viele Spenden gingen ein, wir sind Uber
die Runden gekommen

o Sorge um die einzelnen Orte und einzelne Jugendliche; trotz dem, dass
einzelne Personen sicher verloren gegangen sind, ist viel Vernetzung
geschehen (Formate konnten von Uberall her angesehen werden, viele
haben voneinander profitiert)

o Altenau (vorallem wegen der SchlieBung durch die Corona-Pandemie):
das Haus ist zu, aber es gab viele Zuschusse von Bund, Land und
Landeskirche, welche das finanzielle Uberleben gesichert haben;
Mitarbeiterinnen sind noch auf Kurzarbeit, doch es wurde ganz viel
renoviert und gebaut

o PLiNKe: lange geschlossen im letzten Jahr (wahrend der
SchulschlieBungen etc.); Frage, die sich stellte: Wie kdnnen die Kinder
und der Stadtteil im Blick behalten werden? Jetzt ist wieder
Notbetreuung maoglich, die durch digitale Angebote erganzt wird

o Personal im Verband: neue Mitarbeiterinnen kommen, andere

verlassen den Verband; dabei ist das Verhaltnis von Haupt- und
Ehrenamt immer wieder spannend
All das immer wieder in Gottes Hand legen und schauen, welche Wunder er
wirkt - das ist die Ermutigung hinter dem Vers.

6. Finanzen

Protokoll angehangt. Erganzungen zur Prasentation:

. Schatzmeister Jan van der Laan berichtet. Die gezeigte Prasentation wird dem

6.1 Finanzbericht
e |etzte Entlastung des Vorstandes gab es bei der Vertreterversammlung 2018
. fur das Kassenjahr 2017, danach war der Servercrash
<X e derzeit wird die Auswertungsstruktur fur 2020 eingerichtet, die Zahlen
o‘*"’ﬁ"* werden dann beim nachsten Forum vorgestellt

2018 LV:
o Personalkosten waren 2018 héher als 2017 aufgrund der neuen Stelle
von Marina Penner (Bildungsreferentin), der neuen Stelle von Ina Blank
(Holtland) und der Elternzeit von Maria Clauf3 in 2017

. . N
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o Zuschusse waren in 2018 héher, da die Personalkostenerstattungen fur

die Bildungsreferentenstelle durch die AEIN hier verbucht werden
e 2018 Freizeiten:

o vom LV wurde in den letzten Jahren mehrfach Geld nach Altenau
geschoben, um die Liquiditdt zu gewahrleisten; so auch 2018
geschehen vom Freizeitkonto iHv. 9.000€. Diese sind unter
Ausbuchungen dargestellt.

e 2018: Altenau:

o Personalkostenentwicklung: es gibt mehr Festangestellte als in den
vergangenen Jahren (damals mehr FSJler, Azubis), dadurch hdéhere
Personalkosten

o Warenkosten sind entsprechend hoher in den Jahren, in denen es mehr
Ubernachtungen gab

o Defizit von 45.000€ wurde vom LV ausgeglichen (u.a. 30.000€ vom
Bund fur EC (tauchen als Spenden im LV auf), 9.000€ vom
Freizeitkonto)

o in 2017 waren viele Instandhaltungen notig (daher da hohere Kosten)

e 2019:LV:

o Vergleichszeitraum 2018 gab es noch nicht, als die Zahlen far 2019
erstellt wurden, deshalb 2017 hier aufgefuhrt

o sonstige Kosten: hier gibt es einen neuen Kostenpunkt durch die
Auslagerung der Buchhaltung ans Steuerburo

e 2019 Altenau:
o 2019 wurde die neue Preisstruktur eingefuhrt, daher erheblich mehr
Einnahmen als zuvor

e 2020: LV: Finanziell sind wir gut Uber die Runden gekommen. Sehr viele
Spenden sind eingegangen, sodass unser Spendenziel sogar noch Ubertroffen
wurde, vor allem aufgrund einiger hoher Einzelspenden.

e Simon Kirscht Ubernimmt zuklnftig den Bereich Finanzen fur Altenau

[ ]
Es werden weitere Leute gesucht, die den Schatzmeister unterstitzen (1-3
Personen). Die bisherige Aufgabenballung beim Schatzmeister ist nicht
zukunftsfahig. Notwendige Voraussetzungen fur die Personen: Affinitat fur

Zahlen, Kenntnisse Office. Wer Lust hat oder jemanden weiB: Gerne bei Jan

6.2 Bericht der Kassenpriifer
e Kassenprufung konnte noch nicht stattfinden in der Klrze der Zeit seit
Fertigstellung des Jahresabschlusses bis zum Forum
e deshalb ist heute keine Entlastung des Vorstandes maglich
e Darum erfolgt heute nur eine FESTSTELLUNG der Jahresabschllsse 2018 +
2019. Diese sind so lange unter Vorbehalt zu sehen, bis die endgultige
Kassenprufung erfolgt ist.




ENTSCHIEDEN
£ rircanistus
NIEDERSACHSEN

6.3 Feststellung der Jahresabschliisse 2018 + 2019

llona Schneider bedankt sich bei Jan van der Laan und Reena van der Laan
(Buchhaltung) fur ihre Arbeit und insbesondere fur die Aufarbeitung der
JahresabschlUsse, was sehr zeitintensiv war.

7. Altenau

Die gezeigte Prasentation von Katrin Tormann wird dem Protokoll angehangt.
Erganzungen zur Prasentation:

e Die Renovierungen erfolgten in Eigenleistung und maoglichst kostengunstig.
Viele Materialien wurden gespendet. FUr digitale Dinge wie die neue
Homepage, die neue Buchungssoftware etc. werden Zuschusse aus dem
Digitalisierungspaket beantragt.

e die angegangenen Punkte waren eigentlich ein 5-Jahres-Plan mit Vorhaben,
der nun innerhalb eines Jahres umgesetzt wurde

e Thema Schnelltests ist derzeit in Planung/Klarung

8. Aufnahme / Abmeldungen Jugendarbeiten

e Abmeldung (Info): EC Springe, da mehrere Jahre keine aktive Arbeit
geschehen ist

e Neuaufnahme: Zusammenlegung zweier Jugendarbeiten im Harz (Bad

Lauterberg + Herzberg) zum neuen EC Sudharz. Julia Osmers erlautert die
Hintergrunde dazu kurz.
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9. Wahlen
9.1 Stellvertretender Vorsitz: (Kandidatur: N.N.)

9.2 Beisitz GV (Kandidatur: Ines Witthoft)
Ines Witthoft stellt sich kurz vor. Aus formalen Grinden ist eine Wahl in den GV nur
in Verbindung mit einer Wahl in den LV-Vorstand maoglich. Weitere Amtszeit: 4 Jahre.

9.3 Beisitz GV (Kandidatur: N.N.)

Personen fiir den GV werden gesucht, u.a. als Schriftfiihrerin. Man kann als Gast

,reinschnuppern”.

9.4 Beisitz Vorstand (Kandidatur: Niklas Busemann)

Niklas Busemann stellt sich kurz vor. Er hat die Sportbeauftragung im LV inne und
maochte nun als Beisitzer in den LV-Vorstand mit dieser Beauftragung. Wahlperiode
4 Jahre.

9.5 Beisitz Vorstand (Kandidatur: Sabrina Zebrowski)
Sabrina Zebrowski stellt sich kurz vor. Beauftragung: Organisatorisches bei EC-
Veranstaltungen. Weitere Amtszeit: 4 Jahre.

9.6 2 Vertreter*innen im DECV: (Kandidatur: Tobias Ratzel, Tobias Kern)
Tobias Ratzel stellt sich kurz vor. Er hat die Netzwerkleitung Unterweser (UWE) inne.
Amtszeit: 4 Jahre.
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Tobias Kern stellt sich kurz vor.

9.7 2 Kassenprifertinnen: (Kandidatur: André Bergmann, Tobias
Goudschaal)

Zu den bisherigen Kassenpruferinnen: Johanna Harries ist jetzt im GV, Simon Kirscht
Ubernimmt ab nun den Bereich Finanzen fUr Altenau, daher beide nicht mehr als
Kassenprufertinnen zur Verfugung. Die beiden heutigen Kandidaten sind nicht
anwesend und werden von Christoph Muller kurz vorgestellt.

Christoph Muller dankt allen, die sich im LV-Vorstand und im GV engagieren und so
an Gottes Welt bauen. Nur durch dieses ehrenamtliche Engagement wird Hauptamt
Uberhaupt maoglich.

10. Struktur Landesverband
Christoph Muller berichtet:

e Was hat sich verandert / wird sich verandern?:

o Wir sind in den letzten Jahren sehr gewachsen. Im Hauptamt, aber
auch in der Breite der Angebote. Dadurch entstand ein Mangel in der
Verwaltung diesen Wachstums. Wir wollen ein Ehrenamts-Verband
bleiben, aber es braucht an dieser Stelle hauptamtliche Verstarkung.

o Zweiter zu verwaltender Wachstum: der Verwaltungsaufwand an sich
wachst zunehmend.

o Kircheverandert sich. Dadurch verandern sich Stellen, die auch unseren
Verband betreffen (z.B. wird die Stelle des Leitenden Referenten von
der Landeskirche bereitgestellt). Wir als Verband mussen uns folglich
neu aufstellen.

o Stellenveranderung innerhalb der Geschaftsstelle durch den Weggang
von Nina Buhl zum 31.03.2021.

e RuUckblick: 2018 erfolgte eine SWOT-Analyse bei der LV-Vorstandssitzung im
November, anschlieBend wurde eine Strukturgruppe gegrundet
(Arbeitsgruppe). Bisher wurden schon folgende Punkte umgesetzt:

o Datenschutz

o Dienst- und Gehaltsordnung

o Auslagerung der Buchhaltung

. . -
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Die Leitung im Verband muss neu strukturiert werden (Grinde s. oben). Um
hierfur ein Konzept zu entwickelt wird eine Begleitung durch eine
unabhangige Beratungsgruppe der Landeskirche erfolgen.

Christoph Muller wird den EC Niedersachsen verlassen. Beim Forum 2022 wird
er das letzte Mal in der Funktion des Leitenden Referenten auf LV-Ebene dabei
sein.

11. Infos aus dem DECV

Stine Hassing berichtet:

GrofRtes Thema im DECV: neue Mitgliedschaftsformen (TOP am Nachmittag).
Dazu wird gerade erganzend eine App entwickelt.

Mentoring-Box wurde entwickelt und verdffentlicht

neuer Referent fur die Pfadfinderarbeit: Christian Holfeld

Finanzsituation 2020 war trotz Corona gut

neuer Schatzmeister: Joachim Hahn

12. Die PLiNKe

Benny Schaar berichtet. Die gezeigte Prasentation wird dem Protokoll angehangt.
Erganzungen zur Prasentation:

e Leitungswechsel: Marianne Sommer ist seit dem 01.04.2021 mit einem
Stellenanteil von 100% in der PLiNKe tatig, Renate Hoffmann seit dem
01.04. mit 50%, Judith Meyer weiterhin mit 25%, Benny Schaar weiterhin
mit 100%, Renate Hoffmann hat die Leitung zum 01.04.2021 abgegeben;
Benny Schaar hat jetzt Gesamtleitung inne, Marianne Sommer die
Padagogische Leitung.

e Notgruppe bedeutet: knapp 50% der Kinder kbnnen kommen, dadurch ist
eine intensivere Begleitung der Einzelnen maoglich

e Kinder, die derzeit nicht kommen, konnen leider schlecht begleitet
werden, das macht Sorge. Sie werden aber Uber die PLiNKe-Post erreicht,
auBerdem besteht telefonischer Kontakt.

TOP 135 + 13.6 vorgezogen; Patrick Senner stellt die digitalen Angebote fur die
Mittagspause vor, die restlichen Berichte erfolgen nach der Mittagspause.

13. Informationen
13.1. Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

llona Schneider begruf3t Lena Nessel als neue Jugendreferentin in
Langenhagen. Sie stellt sich kurz vor.

Evi Stroppel ist jetzt in Elternzeit

Tobi Liebmann (KV Ostfriesland) wird den EC Niedersachsen im Sommer
verlassen; Nachfolger wird Rafael Deutschmann.




ENTSCHIEDEN
‘ E FUR CHRISTUS
NIEDERSACHSEN
13.2 ConnECt 2021

Christoph Muller berichtet:

e ConnECt wird auf jeden Fall anders werden und ohne Ubernachtung
stattfinden. Es soll aber ein Alternativangebot geben, welches gerade geplant
wird.

e 2022 dann hoffentlich wieder ein ,normales” ConnECt, Netzwerg (Hannover)
wird dann mitorganisieren.

13.3 AG Rassismus
Randy Carmichael berichtet;

e bisher dabei: Malin Nanninga (GV), Esra Jiieh, Jan-Peter Niestroj, Birte Prange,
Eric Meyerhoff, Malte Lal (Referent Oldenburg), Randy Carmichael (Referent
KV Nordheide)

o Ziel: Wie betrifft mich das Thema Rassismus persénlich + in unseren ECs? Dann
ECler sprachfahig machen, Rassismus zu begegnen. Dabei soll auch geschaut
werden, was es in anderen Verbanden schon gibt und ob man sich dem ggf.
anschlief3t als EC Niedersachsen.

e WoFUR sind wir; nicht nur zu sagen woGEGEN wir eigentlich sind

e essind 6-8 Online-Treffen innerhalb eines Jahres geplant

13.4Fundraising

e Johanna Harries (Leitung des Fundraisingteams) stellt sich kurz vor und erklart
kurz, worum es im Fundraisingteam geht

e geplante feste Aktionen: Jahresbuch, Spendenaufrufe

e Running for Jesus wird nachste Woche stattfinden. Die Website wurde

neugestaltet. Macht mit als Sportlerinnen oder Spender‘innen.

e Derzeitist esein sehr kleines Team; aber es gibt viele Ideen (Merchandise usw.).

Es werden dringend Leute gesucht, die das Team unterstitzen. Es werden alle
maoglichen Gaben gesucht (Social Media, Kreativ, Zahlen, ALLES) B bitte bei

o Offentlichkeitsarbeit (Christoph Muller berichtet): Dieser Bereich ist derzeit
unterbesetzt durch den Weggang von Nina Buhl in der Geschaftsstelle. Patrick
Willers (Nordheide) hat die neue Website gestaltet. Diese ist nun online.

. 13.5 Landesjugendkammer
Henrik Eynck berichtet:
e Henrik stellt kurz vor, was die Landesjugendkammer ist
e Aktuelles: die neue Kammer hat sich im Februar konstituiert; die
Themenschwerpunktsetzung fur die nachsten drei Jahre ist erfolgt; der
~§‘I~x'\ Vorstand muss im April noch gewahlt werden. LaJuCamyp 2022 ist in Planung.
.'I~Xxxx:!. e Thema Nachhaltigkeit ist einer der Schwerpunkte der LIK; Standards wurden
erarbeitet und beschlossen; das wird redaktionell noch aufgearbeitet und
dann veroffentlicht; Tipp: Green Event Checkliste, die laufend aktualisiert wird.
Link: http://www.ejh.de/greenevent. Diese kann hinzugezogen werden, wenn
Veranstaltungen/Freizeiten etc. nachhaltig durchgeflUhrt werden sollen.

. . N
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reinschnuppern als Gast ist mdglich.

13.6 AEJN
Chris Brakenhoff berichtet:
e Chris stellt kurz vor, was die AEIN ist
e Im Dezember wurden ZuschUsse bereitgestellt fur das Social Media
BootCamp und fUr den geplanten Lesbos-Einsatz von Marina Penner
e die Vollversammlung des Landesjugendrings hat stattgefunden, bei der auch
die AEJN vertreten war
e derzeit gibt es viele Austauschrunden zu aktuellen Themen wie Freizeitarbeit,
Tagungsstatten etc. insbesondere im Hinblick auf die Auswirkungen der
Corona-Pandemie
e die AEIN setzt sich fur gute Rahmenbedingungen fur die Jugendarbeit in
Zeiten von Corona ein

14. Mitgliedschaft im EC Niedersachsen
14.1 Mitgliedschaftsmodelle

Christoph Muller berichtet:

e Im DECV wurde sich lange damit beschaftigt, wie Mitgliedschaft aussehen
kann, ein neues Design wurde erarbeitet. Dieses wurde von Thimo Schaa fur
den LV Niedersachsen umgesetzt. Die entsprechenden Vorlagen sind in der
Geschaftsstelle abrufbar.

e neue Mitgliedschaftsformen: £0g, ECtds, EC-MAglied, EC-Suppriter. Es sind auch

Mitgliedschaften im LV oder im DECV madglich.
e Judith Meyer stellt £0kds vor. Die Prasentation wird dem Protokoll angehangt.

Llruls ist eher ein Status, keine Mitgliedschaft im eigentlichen Sinne. Moglich

ab einem Alter von 4 Jahren.
e Patrick Senner stellt £(g- vor:

o als Vorstufe/‘Einsteiger” gedacht
o Verbundenheit mit EC-Bewegung soll aufgegriffen werden, aber noch
keine volle Mitgliedschaft
o Willkommmensgeschenk
e Randy Carmichael und Daria Langeloh stellen £C-itfgtced vor
Verbindlichkeit
Zeichen nach aufBen, dass man Teil der Bewegung ist
o Mitgliedsbeitrag fallt hier erstmals an (wichtig fur die Finanzen des LV,
aber auch fur Zuschusse etc.)
o Partizipation: man erhalt ein Stimmrecht
Vergunstigungen im DECV, im LV bei den Seminaren, manchmal auch
in den Orten
e Tobi Liebmann stellt £0-Sypperter vor. Die gezeigte Prasentation wird dem
Protokoll angehangt:
o gedacht fur Personen, die nicht mehr aktiv in der Arbeit sind
o aber finanziell oft starkste Gruppe

. . -
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Umsetzung der

o vergleichbar den bisherigen ,EC-Freunden”
nach den Sommerferien 2021 soll die
Mitgliedschaftsformen starten
es folgt eine Kleingruppenarbeit zu den einzelnen Mitgliedschaftsformen, zu
der sich die Anwesenden selbst einteilen kdnnen
aus den Gruppen folgt eine kurze RUckmeldung mit bespielhaften
Gedanken/Ideen durch die Referent*innen
Ruckmeldungen/Fragen, die relevant sind, um eine Abstimmung maoglich zu
machen:
o viele Fragen aus den Gruppen sind noch ungeklart, daher ist eine
Abstimmung jetzt noch nicht maéglich fur mich personlich

o Wenn wir alle nicht-aktiven EC-Mitglieder zu Z(-Suppeitern machen,
gehen uns viele Mitglieder verloren (sowohl finanziell die
Mitgliedsbeitrage als auch die Zuschusse) > Erganzung von Christoph
Muller: es soll niemand ,rausgeworfen”werden aus dem Mitgliedsstatus.
EC-Svppriter ist aber eine Alternative far diejenigen, die sich selber nicht

neuen

mehr als aktives Mitglied sehen und derzeit dann eine Kundigung in
Betracht ziehen.
o lIsteine ,Ruckstufung’von £C-#dgledl zu £(g9 mbdglich? Antwort von Klaus

Gottler (DECV): ja. Erganzung von Christoph Muller: Das ist aber nicht
die Idee. Es soll eine Vorstufe sein und nicht ein chilliges .ich spar mir
den Mitgliedsbeitrag und mache alles andere aber normal weiter".
Weitere Ergdnzung dazu: Warum sollte man das tun/wollen?

o Ubergénge von den einzelnen Mitgliedsstufen: Wie wird das praktisch
umgesetzt? Wer behalt diese Ubergdnge im Blick? Wer wird wann, wie
und durch wen angesprochen?

o GeauBerte Bedenken sind sehr angstbehaftet (Wir kdnnten ein
Mitglied verlieren®). Die Idee ist aber, zusatzliche Menschen in den
neuen verschiedenen moglichen Modellen zu gewinnen. Mehr
Menschen da abholen, wo sie sind.

o Ist das Ziel mdglichst viele Mitglieder zu haben? Oder ist unser Ziel,
passende Formen zu haben? Wir sind ein JUGENDverband, das
impliziert, dass wir grundsatzlich weniger Mitglieder haben als andere
Verbande, da die Zielgruppe altersmafBig beschrankt ist

o &l Sinnvoll? ZielfuUhrend? Passend? Was bringt der Status?

o Klarstellung: £C-suppsiter fUr diejenigen, die nicht mehr aktiv sind und sein

WOLLEN. FUr diese Personen ist diese Stufe als Alternative gedacht,
damit sie trotzdem einen Status haben kdnnen, ohne Mitglied zu sein.
Der Wechsel zu £C-Syppeter ist ausdrlcklich NICHT an ein Alter

gebunden.

o Ziel der ganzen Neugestaltung: Neue Mitglieder gewinnen. Neue
Verbundenheit schaffen. Das Thema Mitgliedschaft soll generell
prasenter werden im LV.

o Vorschlag, die Entscheidung nicht heute zu treffen, da noch viele
Fragezeichen merkbar sind.

o Appellan alle Gegenstimmenden: Bitte gebt uns eure Ruckmeldungen,
eure Bedenken, eure Fragen zeitnah, damit wir diese aufnehmen und

-11 -
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weiterdenken kdnnen.

14.2 Mitgliedsbeitrag U18:

e DECV verzichtet auf die anteiligen Mitgliedsbeitrage fur 14-18jahrige, die von
den LVs an den DECV gezahlt werden fur alle Mitglieder

e Vorschlag vom GV: wir gehen mit der Idee mit, von Personen zwischen 14 und
18 Jahren keinen verbindlichen Mitgliedsbeitrag zu fordern. Der GV schlagt
aber vor, einen freiwilligen Beitrag ab 1€ anzusetzen.

e RuUckmeldungen/Anmerkungen:

o Damit verknupfte Frage: Wie hoch setzen wir die Bedeutung des
Mitgliedsbeitrages?

o Das Thema ist noch nicht zufriedenstellend ausgereift. Vorschlag: noch
nicht abstimmen, sondern vertagen und dann ausreichend diskutieren
und anschlieBend abstimmen.

o esgehtum einen jahrlichen Betrag, nicht monatlich

o Wie oft ist die Mitgliedschaft bisher am Mitgliedsbeitrag gescheitert?
Antwort: Es gibt diese Falle. Sowohl im LV als auch im DECV.

o Die Mitgliedsbeitrage sind finanziell nicht so ausschlaggebend fur den
LV (10.000 - 12.000€ pro Jahr). Jahresspendenbedarf im LV: 150.000€.
Uns geht durch die Freistellung des U18-Mitgliedsbeitrages also nicht
so viel Geld verloren.

e Appell an alle Gegenstimmenden: Bitte gebt uns eure Ruckmeldungen, eure
Bedenken, eure Fragen zeitnah, damit wir diese aufnehmen und
weiterdenken konnen.

Entscheidung: es wird heute keine Abstimmung geben. Vor den Sommerferien wird
es einen neuen Termin geben. Zuvor folgen ausfuhrlichere Infos, Diskussion und
abschlieBend dann die Abstimmung.

——FEnthaltungen

. 15. Termine und Aktionen
x

Entfallt, da die Zielzeit Gberschritten war.

llona Schneider bedankt sich beim GV, dass der in den vergangenen Monaten viel
aufgefangen hat, damit sie sich auf ihre Familie und die Geburt ihrer Tochter
konzentrieren konnte. Sie bedankt sich bei Christoph Mduller, dass er das Forum so
(zeit)intensiv vorbereitet hat.

X
RS
4%

X
G
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ENTSCHIEDEN
£ rircanistus
NIEDERSACHSEN

Die Sitzung wird um 15:19 Uhr mit einem Gebet beendet.

1. Vorsitzende Schatzmeister ProtokollfUhrerin

Erldauterungen:

_ = Arbeitsauftrage
I - Beschlusse
TOP = Tagesordnungspunkt

LV = Landesverband

GV = GeschaftsfUhrender Verband
KV = Kreisverband

DECV = Deutscher EC-Verband

Anhange:
e Prasentationen
e Anwesenheits-/Stimmlisten
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£

Finanzbericht des Niedersiachsischen Jugendverbandes
wENntschieden fiir Christus* (EC) e.V.

= Stand Servercrash
= Jahresabschllsse 2018, 2019, 2020

= Spenden Verband



Stand Servercrash

« 2019: Jahresabschlussim Dezember 2020 erstellt, Steuererklarungim
Dezember 2020 eingereicht und im Januar 2021 bestatigt

« 2018: alle Daten sind nacherfasst, Jahresabschlussim Marz 2021 ‘.x-l' * X Yy
erstellt, Steuererklarungim Marz 2021 eingereicht ' ,'r;

« 2017: Steuererklarung wurde bereits in 2018 eingereicht und bestatigt,
noch nicht alle fehlenden Daten nacherfasst, wird nach und nach erledigt



Jahresabschluss 2020

 Buchhaltung erfolgte erstmals ubers Steuerburo, Jahresabschlusswird
dort erstellt

« Auswertungsstruktur ist noch nicht final eingerichtet, Abschlusse
2018 und 2019 hatten Prioritat,daher noch kein Bericht zu 2020



Jahresabschluss 2018

« Kassenprufung hat noch nicht stattgefunden
« daher kann der Abschluss heute formal nur festgestellt werden



GuV - Landesverband

€

Ertrage 2018 2017 +/-
Spenden 145.656,10 € 136.663,80 € 8.992,30 €
Seminare 15.460,00 € 11.835,00€ 3.625,00€
Tagungen 18.564,92 € 14.995,56 € 3.569,36 €
Mitgliedsbeitrage 26.550,00 € 27.885,00 € 1.335,00 €
Personalkostenerstattungen 359.941,59 € 321.574,18 € 38.367,41 €
Zuschisse 60.608,51 € 35.919,59 € 24.688,92 €
sonstige Ertrage 15.755,62 € 22.523,29€ 6.767,67 €
Summe Ertrage 642.536,74 € 571.396,42 € 71.140,32 €
Aufwendungen

Personalaufwand 520.400,55€ - 444.321,79¢€ 76.078,76 €
Seminare 34.033,53€ - 33.192,37 € 841,16 €
Tagungen 19.773,76 € - 16.026,69 € 3.747,07 €
Beitrdage DECV 13.489,05€ - 13.753,00 € 263,95 €
Reisekosten Jurefs 15.894,40€ - 9.015,25€ 6.879,15 €
Biiro/Porto/Telefon 3.204,65€ - 5.022,16 € 1.817,51¢€
sonstiger Aufwand 27.725,26 € - 24.301,09 € 3.424,17 €
Summe Aufwand 634.521,20€ - 545.632,35€ 88.888,85 €
Uberschuss / Fehlbetrag 8.015,54 € 25.764,07 € 17.748,53 €
Rickstellungen Verka 14.178,16 € - 10.130,83 € 4.047,33 €
KV's 2.009,45€ - 2.758,71€ 4.768,16 €
Abschreibungen/Anlagenabginge 2.531,49€ - 1.310,33 € 1.221,16 €
Ausbuchungen 805,15 € 92,00 € 897,15 €
Summe 15.505,35€ - 14.107,87 € 1.397,48 €
Uberschuss / Fehlbetrag 7.489,81 € 11.656,20 € 19.146,01 €



GuV - Freizeiten

€

Ertrige 2018 2017 +-
Erlose 46.740,70 € 48.553,15€ 1.812,45€
Spenden 70,00€ - £ 70,00 €
Zuschiisse 13.322,21€ 13.528,10€ 205,89 €
sonstige Ertrage - £ - £ - £
Summe Ertrage 60.132,91€ 62.081,25€ 1.948,34 €
Aufwendungen

Freizeitaufwand 58.616,07 € 57.273,84 € 1.342,23 €
Versicherung 1.513,09€ 156,00 € 1.357,09€
sonstiger Aufwand 10.402,65€ 122,18 € 10.280,47 €
Summe Aufwand 70.531,81 € 57.552,02 € 12.979,79 €
Uberschuss / Fehlbetrag 10.398,90 € 4.424,23 € 14.823,13 €
Ausbuchungen 4.331,71€ 3 4.331,71€
Uberschuss / Fehlbetrag 14.730,61 € 4.424,23 € 19.154,84 €



€

GuV - PLINKe

Ertrage 2018 2017 +/-
Erlése Essen 8.478,00 € 8.573,00 € - 95,00 €
Spenden 24.394,82 € 20.140,27 € 4.254,55 €
Personalkostenerstattungen 133.200,00 € 144.833,16 € - 11.633,16 €
Zuschisse 3.780,00 € 3.850,00 € - 70,00 €
Miete Studenten 8.410,00 € 8.730,00 € - 320,00 €
sonstige Einnahmen 1.626,18 € 3.745,71 € - 2.119,53¢€
Summe Ertrage 179.889,00 € 189.872,14 € - 9.983,14 €
Aufwendungen

Personalaufwand 148.410,61€ - 146.833,11€ - 1.577,50€
Warenaufwand 12.745,29€ - 14.073,03 € 1.327,74 €
Reisekosten Jurefs 2.179,80€ - 2.431,10€ 251,30 €
Biro/Porto/Telefon 2.527,36 € - 1.664,93 € - 862,43 €
KFZ-Kosten 1.860,02 € - 1.254,22 € - 605,80 €
Instandhaltungen 1.109,92 € - 19.957,72 € 18.847,80 €
sonstiger Aufwand 10.478,06 € - 9.473,41¢€ - 1.004,65€
Summe Aufwand 179.311,06€ - 195.687,52¢€ 16.376,46 €
Uberschuss / Fehlbetrag 577,94 € - 5.815,38 € 6.393,32 €
Verka-Rickstellungen 4.136,01€ - 2.810,67 € - 1.325,34¢€
Abschreibungen 5.587,95€ - 5.676,53 € 88,58 €
Ausbuchungen 2.682,23 € - £ - 2.682,23€
Summe 12.406,19€ - 8.487,20 € - 3.918,99¢€
Uberschuss / Fehlbetrag 11.828,25€ - 14.302,58 € 2.474,33 €



GuV - Altenau

€

Ertrage 2018 2017 +/-
Umsatzerlose 422.418,24 € 457.955,23 € 35.536,99 €
Zuschisse - £ 20.000,00 € 20.000,00 €
Spenden 25.501,56 € 14.804,43 € 10.697,13 €
Sachbeziige 4.575,05 € 8.876,75 € 4.301,70€
Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung 3.882,00 € 5.823,00 € 1.941,00 €
sonstige Einnahmen 4.826,52 € 4.567,66 € 258,86 €
Summe Ertrage 461.203,37 € 512.027,07 € 50.823,70€
Aufwendungen

Personalaufwand 315.625,62 € 292.911,62 € 22.714,00 €
Waren/Lebensmittel 78.792,34 € 93.036,63 € 14.244,29 €
Strom/Wasser/Heizung 25.787,70 € 34.720,88 € 8.933,18 €
Instandhaltung 11.034,13 € 24.884,97 € 13.850,84 €
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 4.548,75 € 5.399,47 € 850,72 €
Steuern 763,01 € 763,01 € - £
Nichtabziehbare Vorsteuer 14.127,71 € 11.584,65 € 2.543,06 €
Biro/Porto/Telefon 6.632,19 € 5.220,34 € 1.411,85 €
KFZ-Kosten 2.359,90 € 2.450,21 € 90,31€
Versicherungen 7.879,47 € 6.515,13 € 1.364,34 €
sonstiger Aufwand 39.187,92 € 31.394,34 € 7.793,58 €
Summe Aufwand 506.738,74 € 508.881,25 € 2.142,51 €
Uberschuss / Fehlbetrag 45.535,37 € 3.145,82 € 48.681,19 €
Verka Rickstellungen 25.683,52 € 5.083,00 € 20.600,52 €
Abschreibungen/Anlagenabginge 78.259,88 € 73.201,99 € 5.057,89 €
Rickstellungen/Ricklagen - £ - £ - £
Ausbuchungen 19.793,00 € 477,91 € 19.315,09 €
Summe 84.150,40 € 77.807,08 € 6.343,32 €
Uberschuss / Fehlbetrag 129.685,77 € 74.661,26 € 55.024,51 €



Aufwendungen

Personalaufwand

Waren und Lebensmittel

Freizeiten

Seminare

Tagungen

Strom/Wasser/Heizung

Beitrdge an den Deutschen EC-Verband
Instandhaltungen und Reparaturen Altenau
Instandhaltungen und Reparaturen Plinke
Zinsen und dhnliche Aufwendungen Altenau
Nichtabziehbare Vorsteuer

Reisekosten der Jugendreferenten
Biiro/Porto/Telefon

KFZ-Kosten

Versicherungen

Sonstige Aufwendungen Altenau

Sonstige Aufwendungen Plinke

Sonstige Aufwendungen Freizeiten
Sonstige Aufwendungen des Verbandes
Summe Aufwand

Gewinn und Verlustrechnung 2018

2018
984.436,78 €
91.537,63 €
58.616,07 €
34.033,53 €
19.773,76 €
25.787,70 €
13.489,05 €
11.034,13 €
1.109,92 €
4.548,75 €
14.127,71 €
18.074,20 €
12.364,20€
4.219,92 €
9.392,56 €
39.950,93 €
10.478,06 €
10.402,65 €
27.725,26 €

1.391.102,81 €

€

2017
883.310,52 €
107.109,66 €

57.273,84 €
33.192,37 €
16.026,69 €
34.720,88 €
13.753,00 €
24.884,97 €
19.957,72 €
5.399,47 €
11.584,65 €
11.446,35€
11.901,34 €
3.704,43 €
6.671,13 €
31.995,51€
9.473,41€
122,18 €
23.454,19€

1.305.982,31 €

+/-
100.370,26 €
15.572,03 €
1.342,23 €
841,16 €
3.747,07 €
8.933,18 €
263,95 €
13.850,84 €
18.847,80 €
850,72 €
2.543,06 €
6.627,85 €
456,77 €
515,49 €
2.721,43 €
7.793,58 £
1.004,65 €
10.280,47 €
3.424,17 €
83.349,67 €



Gewinn und Verlustrechnung 2018

€

Ertrage 2018 2017 +-
Umsatzerldse 430.896,24 € 466.762,74 € 35.631,99€
Umsatzerldse Freizeiten 46.740,70€ 48.448,15 € 1.812,45€
Seminare 15.460,00 € 11.835,00 € 3.625,00€
Tagungen 18.564,92 € 14.995,56 € 3.569,36 €
Spenden 195.622,48 € 171.608,50 € 24.013,98€
Mitgliedsbeitrage 26.550,00 € 27.885,00 € 1.335,00€
Personalkostenerstattungen 493.141,59 € 466.407,34 € 26.734,25€
Zuschiisse (Land, Kirche usw.) 77.710,72 € 73.297,69 € 4.413,03 €
Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung 12.292,00€ 14.553,00 € 2.261,00€
Ertrage aus Sachbeziigen Altenau 4.575,05€ 8.876,75€ 4.301,70€
Sonstige Ertrage 22.208,32 € 29.836,52 € 8.628,34 €
Summe Ertrage 1.343.762,02 € 1.334.506,25 € 8.385,14 €
Uberschuss / Fehlbetrag 47.340,79 € 27.623,74 € 74.964,53 €
Verka Rickstellungen 43.997,69€ - 18.024,50 € 25.973,19 €
KV's 2.009,45€ - 2.758,71€ 4.768,16 €
Abschreibungen/Anlagenabginge 86.379,32€ - 80.188,85 € 6.190,47 €
Ruckstellungen/Rucklagen - £ - £ - €
Ausbuchungen 11.973,91€ 569,91 € 11.404,00 €
Summe 116.393,65€ - 100.402,15 € 15.991,50 €
Uberschuss / Fehlbetrag 163.734,44 € - 72.778,41 € 90.956,03 €



Jahresabschluss 2019

« auf der VVim Dezember 2020 schon einmal vorgestellt
« Kassenprufung hat noch nicht stattgefunden
« daher kann der Abschluss heute formal nur festgestellt werden



GuV - Landesverband

Ertrage

Spenden

Seminare

Tagungen

Mitgliedsbeitrage
Personalkostenerstattungen
Zuschisse

sonstige Ertrage

Summe Ertrage

2019
129.892,29 €
23.340,00 €
17.464,54 €
25.988,00 €
426.591,84 €
91.677,37 €
21.249,69€
736.203,73 €

€

2017
136.663,80 €
11.835,00€
14.995,56 €
27.885,00 €
321.574,18 €
35.919,59€
22.523,29€
571.396,42 €

+/-

6.771,51€
11.505,00 €
2.468,98 £
1.897,00 €
105.017,66 €
55.757,78 €
1.273,60 €
164.807,31 €

Aufwendungen

Personalaufwand 589.750,75€ - 444.521,79¢€ - 145.428,96 €
Seminare 37.732,13€ - 33.192,37 € - 4.539,76 €
Tagungen 25.221,45€ - 16.026,69 € - 9.194,76 €
Beitrdge DECV 13.518,00€ - 13.753,00 € 235,00 €
Reisekosten Jurefs 14.738,28 € - 9.015,25 € - 5.723,03€
Buro/Porto/Telefon 5.833,35€ - 5.016,07 € - 811,19€
sonstiger Aufwand 32.310,34€ - 23.454,19 € - 8.009,25 €
Summe Aufwand 719.104,30€ - 544.979,36€ - 173.471,95 €
Uberschuss / Fehlbetrag 17.099,43 € 25.651,43 € - 8.664,64 €
Rickstellungen Verka 18.318,23 € - 10.130,83 € - 8.187,40¢€
KV's 850,68 € - 2.758,71€ 3.609,39 €
Abschreibungen/Anlagenabgange 1.729,57€ - 1.391,60€ - 419,24 €
Ausbuchungen 0,30€ 92,00 € - 92,30 €
Summe 19.197,42 € - 14.189,14 € - 5.089,55€
Uberschuss / Fehlbetrag 2.097,99 € 11.462,29 € - 13.754,19€



GuV - Freizeiten

€

Ertrige 2019 2017 +/-
Erlose 53.882,98 €  48.553,15€ 5.329,83 €
Spenden 1.456,39 € - £ 1.456,39 €
Zuschiisse 14.246,25 € 13.528,10 € 718,15 €
sonstige Ertrage - £ - £ - £
Summe Ertrige 69.585,62€  62.081,25 € 7.504,37 €
Aufwendungen
Freizeitaufwand - 62.734,14€ - 57.273,84 € 5.460,30 €
Versicherung - 1.567,73€ 156,00 € 1.411,73 €
sonstiger Aufwand - 563,07 € 122,18 € 440,89 €
Summe Aufwand - 64.864,94€ - 57.552,02 € 7.312,92 €
Uberschuss / Fehlbetrag 4.720,68 € 4.529,23 € 191,45 €
Ausbuchungen - £ - £ €
“Uberschuss / Fehlbetrag 4.72068€  4.529,23€ 191,45 €



€

GuV - PLINKe

Ertrage 2019 2017 +/-
Erlése Essen 6.615,06 € 8.573,00 € - 1.957,94 €
Spenden 25.065,84 € 20.140,27 € 4.925,57 €
Personalkostenerstattungen 147.620,00 € 144.833,16 € 2.786,84 €
Zuschisse 3.850,00 € 3.850,00 € - €
Miete Studenten 6.840,00 € 8.730,00 € - 1.890,00 €
sonstige Einnahmen 1.408,85 € 3.745,71 € - 2.336,86 €
Summe Ertrage 191.399,75 € 189.872,14 € 1.527,61€
Aufwendungen

Personalaufwand 158.819,46 € - 146.833,11¢€ - 11.986,35 €
Warenaufwand 13.360,30€ - 14.073,03 € 712,73 €
Reisekosten Jurefs 2.214,60€ - 2.431,10€ 216,50 €
Biro/Porto/Telefon 2.366,54€ - 1.664,93 € - 701,61 €
KFZ-Kosten 1.724,53 € - 1.254,22 € - 470,31 €
Instandhaltungen 2.225,61€ - 19.957,72 € 17.732,11 €
sonstiger Aufwand 9.172,63 € - 9.473,41 € 300,78 €
Summe Aufwand 189.883,67€ - 195.687,52¢€ 5.803,85 €
Uberschuss / Fehlbetrag 1.516,08€ - 5.815,38 € 7.331,46 €
Verka-Riickstellungen 4.790,36 € - 2.810,67 € - 1.979,69€
Abschreibungen 4.120,19€ - 5.676,53 € 1.556,34 €
Summe 8.910,55€ - 8.487,20 € - 423,35 €
Uberschuss / Fehlbetrag 7.394,47 € - 14.302,58 € 6.908,11 €



GuV - Altenau

€

Ertrage 2019 2017 +/-
Umsatzerlose 507.114,74 € 457.955,23 € 49.159,51 €
Zuschisse 9.537,81 € 20.000,00 € - 10.462,19€
Spenden 26.460,40 € 14.804,43 € 11.655,97 €
Sachbeziige 6.597,00 € 8.876,75 € - 2.279,75€
Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung - £ 5.823,00 € - 5.823,00€
sonstige Einnahmen 3.219,65 € 4.567,66 € - 1.348,01 €
Summe Ertrage 552.929,60 € 512.027,07 € 40.902,53 €
Aufwendungen

Personalaufwand 313.286,76 € 292.911,62 € - 20.375,14 €
Waren/Lebensmittel 72.552,68 € 93.036,63 € 20.483,95 €
Strom/Wasser/Heizung 32.998,15 € 34.720,88 € 1.722,73 €
Instandhaltung 7.150,55 € 24.884,97 € 17.734,42 €
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.720,99 € 5.399,47 € 1.678,48 €
Steuern 763,01 € 763,01 € - £
Nichtabziehbare Vorsteuer 14.243,34 € 11.584,65 € - 2.658,69 €
Biro/Porto/Telefon 5.422,81€ 5.220,34 € - 202,47 €
KFZ-Kosten 1.119,23 € 2.450,21 € 1.330,98 €
Versicherungen 9.711,02 € 6.515,13 € - 3.195,89 €
sonstiger Aufwand 44.398,80 € 31.394,34 € - 13.004,46 €
Summe Aufwand 505.367,34 € 508.881,25 € 3.513,91 €
Uberschuss / Fehlbetrag 47.562,26 € 3.145,82 € 44.416,44 €
Verka Rickstellungen 9.620,38 € 5.083,00 € - 4.537,38€
Abschreibungen/Anlagenabginge 66.911,77 € 73.201,99 € 6.290,22 €
Rickstellungen/Ricklagen - £ - £ - £
Ausbuchungen 7,10 € 477,91 € - 485,01 €
Summe 76.539,25 € 77.807,08 € 1.267,83 €
Uberschuss / Fehlbetrag 28.976,99 € 74.661,26 € 45.684,27 €



Aufwendungen

Personalaufwand

Waren und Lebensmittel

Freizeiten

Seminare

Tagungen

Strom/Wasser/Heizung

Beitrdge an den Deutschen EC-Verband
Instandhaltungen und Reparaturen Altenau
Instandhaltungen und Reparaturen Plinke
Zinsen und dhnliche Aufwendungen Altenau
Nichtabziehbare Vorsteuer

Reisekosten der Jugendreferenten
Biiro/Porto/Telefon

KFZ-Kosten

Versicherungen

Sonstige Aufwendungen Altenau

Sonstige Aufwendungen Plinke

Sonstige Aufwendungen Freizeiten
Sonstige Aufwendungen des Verbandes
Summe Aufwand

Gewinn und Verlustrechnung 2019

2019

1.061.856,97 €

85.912,98 €
62.734,14 €
37.732,13 €
25.221,45€
32.998,15€
13.518,00 €
7.150,55 €
2.225,61€
3.720,99 €
14.243,34 €
16.952,88 €
13.622,70€
2.843,76 €
11.278,75 €
45.161,81 €
9.172,63 €
563,07 €
32.310,34 €

1.479.220,25 €

€

2017

883.310,52 €
107.109,66 €

57.273,84 €
33.192,37 €
16.026,69 €
34.720,88 €
13.753,00 €
24.884,97 €
19.957,72 €
5.399,47 €
11.584,65 €
11.446,35€
11.901,34 €
3.704,43 €
6.671,13 €
31.995,51€
9.473,41€
122,18 €
23.454,19€

1.305.982,31 €

+/-

178.546,45 €

21.196,68 €
5.460,30 €
4.539,76 €
9.194,76 €
1.722,73 €

235,00 €

17.734,42 €

17.732,11 €
1.678,48 €
2.658,69 €
5.506,53 €
1.721,36 €

860,67 €
4.607,62 €
13.166,30 €
300,78 €
440,89 €
8.856,15 €

173.237,94 €



Gewinn und Verlustrechnung 2019

€

Ertrage 2019 2017 +-

Umsatzerldse 513.729,80 € 466.762,74 € 46.967,06 €
Umsatzerldse Freizeiten 53.882,98 € 48.448,15 € 5.434,83 €
Seminare 23.340,00 € 11.835,00 € 11.505,00 €
Tagungen 17.464,54 € 14.995,56 € 2.468,98 €
Spenden 182.87492 € 171.608,50 € 11.266,42 €
Mitgliedsbeitrage 25.988,00 € 27.885,00 € 1.897,00€
Personalkostenerstattungen 574.211,84 € 466.407,34 € 107.804,50 €
Zuschiisse (Land, Kirche usw.) 119.311,43 € 73.297,69 € 46.013,74 €
Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung 6.840,00 € 14.553,00 € 7.713,00 €
Ertrage aus Sachbeziigen Altenau 6.597,00 € 8.876,75€ 2.279,75€
Sonstige Ertrage 25.878,19€ 29.836,52 € 3.958,33 €
Summe Ertrage 1.550.118,70 € 1.334.506,25 € 215.612,45€
Uberschuss / Fehlbetrag 70.898,45 € 28.523,94 € 42.374,50 €
Verka Rickstellungen 32.728,97 € - 18.024,50 € 14.704,47 €
KV's 850,68 € - 2.758,71€ 3.609,39€
Abschreibungen/Anlagenabginge 72.761,53 € - 80.408,11 € 7.646,58 €
Ruckstellungen/Rucklagen - £ - £ - €
Ausbuchungen 7,40 € 569,91 € 577,31€
Summe 104.647,22 € - 101.191,32 € 3.455,90 €
Uberschuss / Fehlbetrag 33.748,77 € - 72.667,38 € 38.918,60 €



Landesverband Spenden 2020

« Dauerspenden gesamt: 72159 €

* Einzelspenden gesamt: 88.401 €

davon 9480 € RFJ
18.162 € Verwaltungsstelle
24161 € Sommeraufruf



Spendenubersicht 5 Jahre
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Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit ©




€

EC Jugendbildungs- und
Tagungsstitte Altenau

EC Forum ami7.04.2021

Katrin Tormann, Hausleitung




Sachstand

. Wir sind seit dem 02.11.2020 bis vorerst zum NSV
18.04.2021 geschlossen. Derzeit diskutiert die Politik
eine SchlieBung bis in den Mai 2021 hinein.

e ZUsammen mit unserem Steuerberater wird

Uberbriuckungshilfe Il beantragt, ein Zuschuss Uber das X;, :'&x
e : = XYy
Programm der Jugendhilfe ist bereits beantragt. W*;’( %
« Aktuell haben wir in 2021 nur die Zahlungen aus der f‘..__‘_ %
November- und Dezemberhilfe 2020 erhalten. N

* Das in 2020 gewahrte Darlehen uber die Landeskirche wird
im Juni fallig. Gesprache mit der Landeskirche wie wir mit
diesem Darlehen weiter Verfahren kbnnen, werden zur Zeit
gefuhrt.
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Buchungssituation 2021 und 2022

o Aktuell:

Januar bis Ende April 2021 eine Ausfallquote von 100%. In den restlichen
Monaten bisher eine Ausfallquote von ca. 40 %, Tendenz steigend, einige
Ausfalle konnten durch Neubuchungen anderer Gruppen kompensiert
werden.

-\?‘x
- Ausblick 2022: X ¥ RN

®
Wir werden gut nachgefragt Wochenendtermine fur gro3e Gruppen sollten‘- -,t. k,‘é‘:‘»
zeitnah angefragt werden, viele Termine sind schon fest gebucht. + X

L"l-“, *r

Wir sind zuversichtlich ab 2022 unter der Voraussetzung das die Pandemie
dann durch ausreichende Impfungen, Hygienekonzepten und weiteren
MalBBnhahmen beherrschbar geworden ist, ohne Zuschusse wirtschaften zu
konnen.
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Preisgestaltung 2022

Inkl. gesetzl. MwSt.

gemeinnutzig nicht
gemeinnutzig

Erwachsener 53,00 € 59,50 €
Azubis/Studenten 41,50 € 46,00 €
14-17 Jahren 35,50 € 39,50 €
6-13 Jahren 32,00 € 36,50 €
|-5 Jahren 20,00 € 22,50 €
unter | Jahr kostenfrei Kostenfrei
Kindergarten 28,00 € 31,50 €
bis 5. Klasse / Jungschar 34,50 € 38,00 €
ab 6. Klasse / Konfirmanden 37,00 € 41,00 €
Zuschlag bei | Ubern. 15,00 € 15,00 €
Einzelzimmer 12,00 € 12,00 €
Kaffee und Kuchen 3,50 € 3,50 €
Kaffee/Tee 2,00 € 2,00 €
Raummiete Gr. Seminarsaal bis 25 Personen pro Tag 90,00 € 90,00 €
Grillen (Aufpreis zum AE) pro Person 2,50 € 2,50 €
Saunanutzung pro Abend 25,00 € 25,00 €

Familienrabatt: Es zahlen nur die Eltern und die beiden altesten Kinder

Die Buchungsbedingungen als auch die Belegungsvertrage gelten
weiter fort. FUr EC Gruppen gelten Sonderpreise, bitte fragt uns an.
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Personalsituation

Mitarbeiter in Kurzarbeit. Es gibt regelmafige Arbeitseinsatze im und um
das Haus.

Unser Team ist fast komplett. Sobald wir wieder einen geregelten Betrieb
haben werden wir die noch fehlende Hauswirtschafterin einstellen. Im
Hinblick auf 2022 ist das notwendig.

Aktuell haben wir einen Fsj’ler den wir ab Mai an das OKM Ostfriesland auf
eigenem Wunsch ,ausleihen” das OKM tragt in dieser Zeit die Kosten fur
den Fsj’ler.

Christina Gerdes und Anja Weinberg werden im September 2021 lhre
Ausbildereignungsprufung ablegen, wir hoffen damit eine
Ausnahmegenehmigung von der Landwirtschaftskammer zu erhalten, um
ab August 2022 wieder ausbilden zu durfen.

Mittelfristig planen wir, eine Hauswirtschafterin die Ausbildung zur
Hauswirtschaftsmeisterin zu ermoglichen.
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InstandhaltungsmafBnahmen/Investitionen

Aktuell in Umsetzunag:

Hauswirtschaftsraum (Waschmaschinen) Umzug in den Wirtschaftstrakt
vor dem Heizungsraum.

Neue Homepage, mit nheuen Inhalten, Neues Logo.

Buchungssoftware fur Gastebuchungen sowie Schnittstellen zur "t..x.r‘:
Buchhaltung. ‘_X* “2’ N
Moblierung von GH 5, Vermietung ab Mai bzw. wenn die Verordnung es g"l""z)( b 4
erlaubt. * 8
L"l-“, *
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Neues Logo

Mit der neuen Website wird es auch ein neues Logo fur Altenau geben.

Das Logo hat Timo Schaa von der Fa. Vogel Media GmbH fur uns entwickelt
und uns diese Folien zur VerfUgung gestellt.

A Wir finden das Logo super und freuen uns Uber Eure Ruckmeldungen, wie
'|"")\ es Euch gefallt.
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ENTSCHIEDEN FUR CHRISTUS
NIEDERSACHSEN
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Was gibt es Neues in Alte
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..und es gibt noch mehr...




€
Unser Gastehaus

Ferienhaus fur 11 Personen

* 4 Zimmer, jeweils mit
eigenem Bad

 Wohnzimmer, mit grof3em
Essbereich

Komplett ausgestatte
Kuche

Alle Mahlzeiten auf
Wunsch zu buchbar




Wir haben noch Plitze fuir 2021 und 2022 frei und
freuen uns uber grofie und kleine Gruppen, uber
Familien oder Freunde die hier in Altenau eine
entspannte Zeit gemeinsam geniefBen wollen.
Fragt einfach bei uns an.

-

+‘:x [ ] [ ] o

XYy Wir sind telefonisch unter 05328 98060,

XX WhattsApp: 0173 6135454 oder per Mail
X unter info@ec-altenau.de erreichbar.



Danke

fiir Eurer Interesse und Eure Verbundenheit mit unserem Haus. Wir
X vermissen Euch und freuen uns auf die Zeit mit Euch.
+32 X Katrin und das Team aus Altenau
~,
XN



” r~
. =i

A

b b ©
PEC Verbandes




‘ !

@

Leitungs-
wechsel




Alltag in der Notgruppe






R
WA
=l

.-—U.G. 2 n.uvuylllly




ackerei

B

NKe-

PLi




PLINKe - Post



Online PLiNKe-Treff



Neugestaltung

Innenhof-




Innenhof-
Neugestaltung




iy

il l“:

it il

s

Innenhof-
Neugestalt




den Hof

ur

Sand f

-—/.
\
i\

Wt
W
0










“Runningfor Jesus-@home

Jetzt anmelden und mitmachen*** Jetzt anmelden und mitmachen*** Jetzt anmelden ur..
mitmachen*** Jetzt anmelden und mitmachen*** Jetzt anmelden und mitmachen***
Jetzt anmelden und mitmachen***Jetzt anmelden und mitmachen***Jetzt anmelden ut.
mitmachen***Jetzt anmelden und mitmachen***Jetzt anmelden und mitmachen***
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WERTE //
KREATIVITAT //
ABENTEUER //

Kinder brauchen Ermutigung und Starkung ihrer
Persénlichkeit, und das von Anfang an. Welche Wer
te bilden Kinder aus, was pragt sie und was kann hel-

fen, gute und schiechte Erlebnisse zu verarbeiten?

Die EC-Jugendarbeiten unterstitzen Kinder dabei,
ihr Leben und ihre Zukunft zu meistern. In einem
nachhaltigen Konzept geschieht dies durch:

altersgerechte christliche Inhalte,

fairen Umgang miteinander lernen

/| KREATIVITAT

Basteln und Spielen, Fahigkeiten entdecken

Action und Freizeiten, Teamgeist entwickeln

Qualifizierte haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende engagieren sich fur lhre Kinder

Kinder-, Jungschar- und Pfadfin-
derstunden bieten ein wochent
liches Programmangebot fur
Madchen und Jungen im Alter von

vier bis zwolf Jahren.

Duse Argepdte~_

' 4

Singen und Gruppenspiele

starken die Kreativitat unc das Selbstvertrauen

schaffen eine Atmosphare der Freund-
schaft und Verbundenheit durch Sport, /

der Kinder durch Basteln, Cestalten und Losen
kniffliger Ratsel.

vermitteln Geborgenheit, Orientierung und Werte
Dies geschieht durch spannendes Erzahlen und
bildhaftes Darstellen biblischer Geschichten.

helfen Kindern, gewinnen und verlieren zu lernen,
zu teilen und sich beschenken zu lassen, kritisch zu
sein und zu vertrauen. Durch das Vertrauen in Jesus
Christus empfangen Kinder Mut fur die Zukunft

und ein Fundament far ihr Leben,

setzen Hohepunkte wie Feste, Jungschartage, Aus-

fluge, Gelandespiele, Zeltlager und Freizeiten.

werden von geschulten und qualifizierten, haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden geleitet

_J

bieten einen Ausgleich fur gestress-
te Schulerinnen und Schuler durch
entspannende Freizeitgestaltung.

Alle Kinder, die regelmaBig Kreise einer EC-Jugend-
arbeit besuchen, nennen wir ,EC-kids". Damit machen
wir deutlich, dass unsere Gruppe zum Jugendverband
JEntschieden fir Christus" (EC} gehort. In EC-Jugend-
arbeiten kénnen Jugendlichen in einem geschatzten
Rahmen Verantwortung lernen und erste Leitungsauf-
gabe Ubernehmen.

Der Status ,EC-kids" ist ein Zeichen der Zugehérigkeit
zu unserer Gruppe. Es ist keine Mitgliedschaft und es
entstehen keine Kosten oder sonstigen Verpflichtungen.
Selbstverstandlich werden auch keine Daten auBerhalb
der Jugendarbeit erfasst, verarbeitet oder gespeichert.

n erster Linie

gemeinden u

1ganisiert und wird durch Spenden finanziert.

Deutscher Jugendverband

+ Datenerfassungsbogen

+ kleine Weihnachts- und Geburtstagsgeschenke
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E (uols - To Do der Ortsgruppe

e Orte sollten fur inre EC-Arbeit werben
» Austausch mit den Eltern (Uber EC-Grundsatze informieren)

« Anzahl der EC-Kids melden (dem Dachverband)

(Wern es gler Gruppe MLW\%? erliviehst:

« guten Ubergang ermdglichen
« Die MA der nachstalteren Cruppe informieren

* Kind zur nachstalteren Gruppe einladen
« Empfohlen:jahrlicher Abend zu EC-go fur altere Kids

« Kind in einem feierlichen Ritual vor den Sommerferien verabschieden
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Entschieden fur Chrjstus
s oleen [cfestyle
g@ - S/M/O/OW EC verbundene Unterstutzer
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7 Wee wervlen £(Cler gn Suppeitern

7 e Hinnen Suppeiler suppsilen (wfer gu gahlen)

7 Stllen EC Frewvle Supporler wervlen
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TEILNEHMER*INNEN

der Online-Vertreterversammlung am 17.04.2021

(vertreten:28 /32 Stimmen;ab TOP 9.4 28 / 33 Stimm en)

a) Stimmberechtigt

Arends
Carmichael
Frisch
Gennat
Gennat
Guth
Harries
Harries
Husberg
Hoffmann
Liebmann
Meyer
Maller
Osmers
Penner
Ratzel
Reglin
Schaar
Schneider
Senner
Sommer
Stolz
Tarrach
Tormann
Trodtfeld
Ulmer
van der Laan
Witthoft

Zebrowski

Micha
Randy
Jens
Kirsten
Svenja
Lukas
Fidi
Johanna
Kirke
Renate
Tobi
Judith
Christoph
Julia
Marina
Tobias
Rebecca
Benjamin
llona
Patrick
Marianne
Gerhard
Rolf
Katrin
Lisa-Marie
Andreas
Jan

Ines

Sabrina

Vorstandsstimm e genutzt

X
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31

32

Stimmberechtigung mit insgesamt einer Stimm e flr...

i n j ndkam m er
Eynck Henrik
die AEJN
Brakenhoff Chris
Griissing Ruben
den DECV
Hassing Stine
Stein Sarah

b) beratend (ohne Stim mrecht)

Cobus Stefan
Gottler Klaus
Henriet Desirée
Lal Malte
Langeloh Daria
Nessel Lena

c) Gaste (ohne Stim m recht)

Busemann Niklas
HulB Jochen
Nanninga Malin

Osmers Niklas

van der Laan Reena

anwesend, mit Ortsstimme
anwesend
anwesend
anwesend
anwesend, mit Ortsstimme

anwesend

anwesend, mit Ortsstimme



Mitglieds- |Stimmen

stand 10 Personen =
EC-Jugendarbeit 31.12.2021 |1 Stimme Stimmende Person(en)
EC-Jugendarbeit Aurich 1 1
EC-Jugendarbeit Bassum 3 1
EC-Jugendarbeit Berumerfehn 15 2
EC-Jugendarbeit Brackel 5 1|Simon Kirscht
EC-Jugendarbeit Braunschweig 12 2 [Kiara BreRgott, Lasse Meinicke
EC-Jugendarbeit Bremen 0 0
EC-Jugendarbeit Burgdorf 1 1
EC-Jugendarbeit Celle-Stadt 0 0
EC-Jugendarbeit Daverden 5 1|Emily Aves
EC-Jugendarbeit Detern 24 3[Marc-Oliver Brakenhoff, Stine Hassing
EC-Jugendarbeit Filsum 12 2[lhno Niemann
EC-Jugendarbeit Fintel 34 4
EC-Jugendarbeit Firrel 6 1
EC-Jugendarbeit Godenstorf 9 1
EC-Jugendarbeit Gottingen 11 2 [Henrike Ernst
EC-Jugendarbeit Hameln 6 1
EC-Jugendarbeit Hankensbuttel 3 1
EC-Jugendarbeit Hannover 459 4 1
EC-Jugendarbeit Hannover-Nord 11 2|Alke Kruse, Tobias Kern
EC-Jugendarbeit Hannover-Plinke 11 2 [Hauke Webermann
EC-Jugendarbeit Hildesheim 3 1|Kerstin Brust
EC-Jugendarbeit Hohnhorst 8 1|Philipp Barthel
EC-Jugendarbeit Hollen 26 3
EC-Jugendarbeit Holtland 7 1
EC-Jugendarbeit Hutzel 26 3|Laura Nieseler, Tara Schlumbom
EC-Jugendarbeit Lammertsfehn 3 1
EC-Jugendarbeit Langenhagen 8 1|Daniel Wehrmann
EC-Jugendarbeit Leer 35 4
EC-Jugendarbeit Lemférde 8 1
EC-Jugendarbeit Miden 2 1
EC-Jugendarbeit Nienburg 1 1
EC-Jugendarbeit Ohlendorf 22 3|Fynn-Ferdinand Fuhrmann, Hannah Peters
EC-Jugendarbeit Oldenburg 11 2|Anne Voeltz
EC-Jugendarbeit Osnabriick 14 2
EC-Jugendarbeit Osterholz-Scharmbeck 4 1
EC-Jugendarbeit Pattensen 14 2[André Soltau, Eric Meyerhoff
EC-Jugendarbeit Spetzerfehn 18 2 [Stefan Cobus
EC-Jugendarbeit Stadthagen-Nordstr. 7 1|Anneke Brust
EC-Jugendarbeit Stidharz 10 1
EC-Jugendarbeit Tiddische 5 1|Daria Langeloh
EC-Jugendarbeit Uplengen 2 1
EC-Jugendarbeit Verden 12 2
EC-Jugendarbeit Visselhovede 0 0
EC-Jugendarbeit Volksen 4 1|Mathis Griethe
EC-Jugendarbeit Walle 5 1
EC-Jugendarbeit Weener 48 5|Niklas Busemann
EC-Jugendarbeit Westrhauderfehn 12 2
EC-Jugendarbeit Winsen/Luhe 16 2
EC-Jugendarbeit Wolfsburg 3 1|Sina Eickmeier
Gesamtstimmen 77

anwesend: 27 / 77 Stimmen




