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• auf das persönliche geistliche Leben,
• auf die EC-Arbeit vor Ort,
• auf die regionale Ebene sowie
• auf den Landesverband.

 

• Der Landesverband befindet sich aktuell in einer finanziell sehr herausfordernden Situation.
• Zentrale Fragestellung: Wohin soll die Energie im EC fließen?
• Als Orientierung wird auf das EC-Leitbild verwiesen.

• Nachfolge Jesu in den Mittelpunkt stellen
• Verkündigung priorisieren

 



 

• Möglichst schnell ins praktische Handeln kommen 

• Nicht den Großteil der Energie in Ideenfindung investieren 

• Ideen in der Praxis testen 
• Bei Scheitern Anpassung oder Neuentwicklung vornehmen

• Fehler zulassen und einkalkulieren 
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§ 6 Ausschluss 

(1) Der Ausschluss einer EC-Jugendarbeit ist möglich, wenn sie sich nicht an die 

Satzung des EC-Landesverbandes oder des Deutschen EC-Verbandes hält, in 

anderer Weise dem Ansehen des EC-Landesverbandes oder des Deutschen EC-

Verbandes schadet oder die Mindeststandards des Kinder- und Jugendschutzes 

des EC-Landesverbandes und des Deutschen EC-Verbandes nicht eingehalten 

werden. 

• 

• 

§11 Vorstand 

(1) Der Vorstand besteht aus 

a) dem/der Vorsitzenden, 

b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, 

c) dem/der Schatzmeister/in, 

d) den Vorsitzenden der Kreisverbände und Netzwerke, 

e) den Geschäftsführenden Leitenden Referent/innen des EC-

Landesverbandes 

 

§ 12 Geschäftsführender Vorstand 

(2) Zum Geschäftsführenden Vorstand gehören: 

a) der/die Vorsitzende, 

b) der/die stellvertretende Vorsitzende, 

c) der/die Schatzmeister/in, 

d) bis zu vier Beisitzern/Beisitzerinnen aus dem Kreis der 

Vorstandsmitglieder zu § 11 Abs. 1 Buchstaben d, k und l. 

 

(3) Die Geschäftsführenden Leitenden Referent/innen nehmen an den Sitzungen 

des Geschäftsführenden Vorstands beratend teil. 



 

 

§14 Wahlen und Berufungen 

(5) Arbeitskreise werden vom Vorstand für die Dauer von 2 Jahren berufen und 

können beliebig oft um 2 Jahre verlängert werden.  

(6) Die Mitglieder der Beiräte und Arbeitskreise (§ 15 Abs. 1 Buchstabe f) 

werden vom Vorstand für die Dauer von 4 Jahren berufen, die 

Vertreter/innen und Stellvertreter/innen des Niedersächsischen EC-

Verbandes in der Landesjugendkammer der Ev.-luth. Landeskirche 

Hannovers und in der aejn für 3 Jahre.  

 

Neue Formatierung und inhaltliche Änderungen von (6): 

(6) Vom Vorstand berufen werden: 

1. die Leitungen der Arbeitskreise ($ 15 Abs. 1f) für zwei Jahre, 

2. die Mitglieder der Beiräte ($ 15 Abs. 1f) für vier Jahre, 

3. die Vertreter/innen und Stellvertreter/innen des Niedersächsischen EC-

Verbandes in der Landesjugendkammer der Ev.-luth. Landeskirche 

Hannovers und in der aejn für drei Jahre, 

4. Beauftragte nach §11 Abs. 4 Buchstabe g für drei Jahre. 

 

der Datenschutzbeauftragte des Niedersächsischen EC-Verbandes und weitere vom Vorstand 

berufene Beauftragte. 

§15 Aufgaben des Vorstands

(3) Eine außerordentliche Vorstandssitzung ist innerhalb von drei Wochen 

einzuberufen, wenn mindestens 1/3 der stimmberechtigten 

Vorstandsmitglieder nach §11 Abs. 1 sie beim Geschäftsführenden Vorstand 

beantragen.  

(4) Mit der Einladung ist die Tagesordnung bekannt zu geben. Neben der 

Einladung und der Tagesordnung können den Mitgliedern des Vorstands 

gegebenenfalls weitere Sitzungsunterlagen in elektronischer Form zugesandt 

oder zugänglich gemacht werden. 

§ 17 Aufgaben der Vertreterversammlung 

(1) Eine außerordentliche Vertreterversammlung ist innerhalb von sechs Wochen 

einzuberufen, wenn mindestens 1/10 der angeschlossenen EC-Jugendarbeiten 

sie beim Geschäftsführenden Vorstand beantragen.  



 

(2) Mit der Einladung ist die Tagesordnung bekannt zu geben. Neben der 

Einladung und der Tagesordnung können den Mitgliedern der 

Vertreterversammlung gegebenenfalls weitere Sitzungsunterlagen in 

elektronischer Form zugesandt oder zugänglich gemacht werden. 
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Bericht Forum´25

Randy Carmichael

Leitender Referent



Das Geheimnis eines Apfelbaums



Geht die Energie in die Frucht, 
die bei uns wachsen soll?



Unser Leitbild

„Die EC-Arbeit in Deutschland hat den Auftrag, 
junge Menschen zu Jüngern zu machen 
und sie zu prägenden Persönlichkeiten 

heranzubilden, 
durch die wiederum Menschen ihrer 

Generation zu Jüngern werden. “



Jesus sagt: 

»Gott hat mir alle Macht gegeben, im Himmel und auf der 
Erde.

Geht nun hin zu allen Völkern
und ladet die Menschen ein,

meine Jünger und Jüngerinnen zu werden.

Tauft sie im Namen
des Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes!

Und lehrt sie, alles zu tun, was ich euch geboten habe!
Seid gewiss: Ich bin immer bei euch, 
jeden Tag, bis zum Ende der Welt.«

Mt 28,18-20 (BB)



Commitment (Auszug)

• Unser Leben, unser Dienst und unsere Gottesbeziehung sind 
davon geprägt, auf den Heiligen Geist zu hören und uns von 
ihm leiten zu lassen. Um dafür Raum und Zeit zu haben, 
schärfen wir unseren Auftrag anhand des Leitbildes des EC.

• Wir vernachlässigen nicht die Verkündigung in Wort und Tat 
aufgrund von Orga. 
• „So geht das nicht“ – Apg. 6,2

• Wir wollen dafür bekannt sein, mutig Dinge anzupacken, die 
der Heilige Geist vorbereitet hat. Dafür lassen wir Dinge weg, 
um neue Räume zu schaffen und gehen mutig mit Scheitern 
um.



Lean Startup Framework

MACHEN

IDEE

LERNEN

Minimal 
überlebensfähig

Test an 
Zielgruppe

Auswerten & 
Verbessern



Dürfen Christen Fehler machen?



Dürfen wir es als Christen 
anstreben Fehler zu machen?



Fail fast, learn faster!

„Ich habe ihn zu deinen Jüngern gebracht,
aber sie konnten ihn nicht heilen. […] Warum 

konnten wir den bösen Geist nicht austreiben? 
[…] Weil ihr zu wenig Vertrauen habt.“ 

(Mt 17,16+19-20)



Spannung halten



Haltung einnehmen

Beim Finden und Hören neuer Ideen:

• Wir öffnen uns für den Geist Gottes und suchen 
seine Ideen für unseren EC. 

• Wir halten die Stimme des Urteilens zurück und 
suchen den Ort des Staunens.





Das Geheimnis der Steine



„…mutig Dinge anzupacken, die der Heilige Geist 
vorbereitet hat. Dafür lassen wir Dinge weg…“

• Wo ist es dran, Wassertriebe zurückzuschneiden, auch 
wenn es mit ihnen schöner und größer aussieht?

• Wo ist es dran, radikal zurückzuschneiden, weil wir es in 
den Vorjahren nicht gemacht haben…?

• Geht deine Energie in die Frucht, die bei uns im EC 
wachsen soll?



Schutzkonzept
Sexualisierte Gewalt



Schutzkonzept - Ziele

• Sensibilisierung
• Prävention (=Vorbeugung)
• Intervention (=Was ist zu 

tun, wenn es einen Vorfall 
gibt?)

• Risikominimierung
• Handlungssicherheit für 

Mitarbeitende

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 2



Schutzkonzept - Inhalt

• Leitbild  
• Grundhaltung
• Grundlagenwissen
• Mitarbeiterführung
• Selbstverpflichtung
• Schulungs-/Präventionskonzept
• Risikoanalysen
• Beratungs- und Beschwerdeweg
• Anlaufstellen
• Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
• Dokumentationsvorlagen

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 3



Rückblick: seit Forum 2024 ist 
geschehen… 
… Schutzkonzept ist fertig
… Multiplikatorenausbildung
… zentrale Mailadresse
… erste Grundschulungen sind erfolgt
… neue Beschlüsse
… neue Verantwortliche

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 4



aktuelle Regelungen

• erweitertes Führungszeugnis
• Mitarbeitende ab 18 Jahren (regelmäßige Gruppen, 

Freizeiten, Seminare, Übernachtungen)
• sowohl bei Ü18- als auch U18-Angeboten
• alle Mitglieder in Vorständen
• Wiedervorlage nach 3 Jahren

• Selbstverpflichtungserklärung
• EC-Datei in Arbeit

• Teamvertag bei Freizeiten, Seminaren, 
Übernachtungen

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 5



Ansprechpersonen im EC

• Vertrauenspersonen
• demnächst eine weibliche + eine männliche Person

• Fallverantwortliche Personen
• Randy Carmichael + ich

• Präventionsbeauftragung
• ab September: Leitender Referent Tobi Goudschaal

• Beauftragung für Schutzkonzept
• ich

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 6



next steps

• Risikoanalysen einholen
• Selbstverpflichtungserklärung fertigstellen
• Reiter auf der Homepage erstellen
• Grundschulungen in allen Regionen
• Schutzkonzepte für Freizeiten und (Groß-)Veranstal-

tungen erstellen
• Schutzkonzept für PLiNKe und Altenau

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 7



to do - Orte

• Risikoanalyse durchführen (gemeinsam mit 
Vorstand der Gemeinde) 

• Mitarbeitende zu Grundschulungen schicken
• checken: Führungszeugnisse
• Selbstverpflichtungserklärung → Infos vom LV 

kommen noch

Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de 8
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Kontakt: jugendschutz@ec-niedersachsen.de

Rückfragen???





ANMELDEN AB MAI INFOS

Mehr als nur Worship, Workshops, Sessions, 
Community. Denn gemeinsam sind wir mehr 
als nur ein Hype. 

Kommt am besten direkt als 
ganzer Teen- und Jugendkreis.

MORE THAN A HYPE 27.-28. SEPTEMBER 25

@ECNIEDERSACHSEN

CD KASERNE CELLE

Tritt der connect Whats 
App Gruppe bei und bleibe 
auf dem Laufenden.



Aber Segen soll über den kommen, der seine ganze 

Hoffnung auf den Herrn setzt und ihm ganz 

vertraut.

       Jeremia 17,7



Vorstandsbericht 2024 / Start 
2025• Vakanzen / Ausfälle auf mehreren Stellen:

- beide Leitende Referenten → Randy is back :-)
- Rafael Deutschmann in Ostfriesland erkrankt
- KV Ohof
- Judith Meyers Elternzeitvertretung
- Langenhagen

• Stellen- und Bewerbungsprozesse:
- Langenhagen
- Daverden
- Oldenburg
- Ostfriesland
- Altenau 
- Leitende Referenten-Stelle 
  mit dem Haus kirchlicher Dienste



Geschäftsführender Vorstand



Finanzen zum 31.12.2022

E i n n a h m e n : LV Plinke Altenau
Mitgliedsbeiträge 27.645,05 €        -  €                 -  €                 
Spenden 124.486,09 €     52.412,31 €    74.701,82 €    
Zuschüsse -  €                    -  €                 -  €                 
Vermögensverwaltung 0,38 €                  5.540,00 €       -  €                 
Sonstige Einnahmen 855.194,22 €     212.667,52 €  556.167,99 €  
Gesamteinnahmen 1.007.325,74 €  270.619,83 €  630.869,81 €  

4



Finanzen zum 31.12.2022

A u s g a b e n : LV Plinke Altenau
Personalausgaben 690.032,18 €     207.829,36 €  370.455,32 €  
Sachausgaben
Miete/Pacht 5.712,00 €          3.576,00 €       330,00 €          
Bürobedarf/Verw. 8.224,03 €          2.443,74 €       20.932,72 €    
Raumkosten/Energie -  €                    2.103,13 €       95.376,55 €    
bezog. Leistungen -  €                    -  €                 83.861,08 €    
Beiträge an Verbände 13.181,00 €        -  €                 -  €                 
Versicherungen 4.779,05 €          -  €                 11.168,69 €    
Reise-/Fahrtkosten 131.002,41 €     2.389,10 €       3.121,93 €       
Sonstiges 98.110,23 €        40.183,08 €    42.633,66 €    
*Summe Sachausgaben 261.008,72 €     50.695,05 €    257.424,63 €  
Gesamtausgaben 951.040,90 €     258.524,41 €  627.879,95 €  
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Finanzen zum 31.12.2022

Gesamteinnahmen 1.007.325,74 €  270.619,83 €  630.869,81 €  
Gesamtausgaben 951.040,90 €     258.524,41 €  627.879,95 €  
Umlage Verwaltung 18.801,70 €        3.693,20 €       11.079,56 €    

Zwischenergebnis 37.483,14 €        5,00 €               8.089,70 €-       

Abschreibungen 3.311,07 €          2.336,00 €       67.533,15 €    
Verka (Wertmäßig) 44.305,33 €-        12.747,13 €    23.354,18 €-    

Vorl.Vereinsergebnis 78.477,40 €        15.078,13 €-    52.268,67 €-    

Zusätzlich Tilgung 21.254,64 €    
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Finanzen zum 31.12.2023

E i n n a h m e n : LV Plinke Altenau
Mitgliedsbeiträge 29.985,46 €        -  €                 -  €                 
Spenden 163.615,51 €     31.516,17 €    39.496,70 €    
Zuschüsse -  €                    -  €                 -  €                 
Vermögensverwaltung 19,88 €                7.800,00 €       -  €                 
Sonstige Einnahmen 863.423,85 €     191.667,53 €  713.365,45 €  
Gesamteinnahmen 1.057.044,70 €  230.983,70 €  752.862,15 €  
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Finanzen zum 31.12.2023

A u s g a b e n : LV Plinke Altenau
Personalausgaben 748.403,64 €     173.039,26 €  400.509,33 €  
Sachausgaben
Miete/Pacht 800,00 €              3.576,00 €       330,00 €          
Bürobedarf/Verw. 14.407,93 €        2.998,76 €       21.306,39 €    
Raumkosten/Energie -  €                    56,68 €             171.770,30 €  
bezog. Leistungen -  €                    -  €                 104.305,50 €  
Beiträge an Verbände 14.026,00 €        -  €                 -  €                 
Versicherungen 5.892,16 €          -  €                 12.641,65 €    
Reise-/Fahrtkosten 119.484,20 €     1.931,42 €       5.145,85 €       
Sonstiges 145.001,17 €     38.525,00 €    54.105,45 €    
*Summe Sachausgaben 299.611,46 €     47.087,86 €    369.605,14 €  
Gesamtausgaben 1.048.015,10 €  220.127,12 €  770.114,47 €  

8



Finanzen zum 31.12.2023

Gesamteinnahmen 1.057.044,70 €  230.983,70 €  752.862,15 €  
Gesamtausgaben 1.048.015,10 €  220.127,12 €  770.114,47 €  
Umlage Verwaltung 14.220,82 €        2.793,39 €       8.380,13 €       

Zwischenergebnis 5.191,22 €-          8.063,19 €       25.632,45 €-    

Abschreibungen 387,00 €              2.336,00 €       65.866,00 €    
Verka (Wertmäßig): 32.811,27 €-        19.180,00 €-    23.377,32 €-    

Vorl.Vereinsergebnis 27.233,05 €        24.907,19 €    68.121,13 €-    

Zusätzlich Tilgung 17.812,98 €    
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Vorläufiger Auszug zum 31.12.2024

E i n n a h m e n : LV Plinke Altenau
Mitgliedsbeiträge 31.366,51 €        -  €                 -  €                 
Spenden 162.018,07 €     36.945,08 €    24.093,65 €    
Zuschüsse -  €                    -  €                 -  €                 
Vermögensverwaltung 3,22 €                  8.200,00 €       118,52 €          
Sonstige Einnahmen 773.765,87 €     160.679,16 €  735.231,07 €  
Gesamteinnahmen 1.057.044,70 €  230.983,70 €  752.862,15 €  
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Vorläufiger Auszug zum 31.12.2024

A u s g a b e n : LV Plinke Altenau
Personalausgaben 554.186,64 €     174.888,41 €  466.646,53 €  
Sachausgaben
Miete/Pacht -  €                    3.576,00 €       -  €                 
Bürobedarf/Verw. 8.163,80 €          2.151,36 €       18.030,91 €    
Raumkosten/Energie -  €                    42,97 €             81.962,16 €    
bezog. Leistungen -  €                    -  €                 111.154,24 €  
Beiträge an Verbände 14.584,00 €        -  €                 -  €                 
Versicherungen 6.232,19 €          -  €                 13.113,72 €    
Reise-/Fahrtkosten 143.565,13 €     1.500,38 €       5.880,66 €       
Sonstiges 102.081,65 €     40.470,49 €    56.617,81 €    
*Summe Sachausgaben 274.626,77 €     47.741,20 €    286.759,50 €  
Gesamtausgaben 828.813,41 €     222.629,61 €  753.406,03 €  
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Vorläufiger Auszug zum 31.12.2024

Gesamteinnahmen 967.153,67 €     205.824,24 €  759.443,24 €  
Gesamtausgaben 828.813,41 €     222.629,61 €  753.406,03 €  
Umlage Verwaltung 14.175,33 €        2.784,46 €       8.353,33 €       

Zwischenergebnis 124.164,93 €     19.589,83 €-    2.316,12 €-       

Abschreibungen 387,00 €              2.336,00 €       67.430,20 €    
Verka (Wertmäßig): 39.942,23 €-        19.180,00 €-    22.528,23 €-    

Vorl.Vereinsergebnis 163.720,16 €     2.745,83 €-       47.218,09 €-    

Zusätzlich Tilgung 12.053,78 €    
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Bankkonten in Verband und Plinke

Konto Bezeichnung 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
EB 000 Geschäftskonto 59.463,06 €  35.269,43 €  23.633,14 €  
EB 500 Rücklagen, W-Gelder 14.155,24 €  21.727,92 €  64.346,08 €  
EB 30 Sparkonto 3.693,05 €    1.410,76 €    1.257,73 €    
PayPal 993,70 €        1.239,27 €    -  €               

EB 600 Plinke 1 25.233,60 €  49.594,02 €  67.059,27 €  
Spk Plinke 2 47.367,77 €  40.375,85 €  34.725,95 €  
Kasse 420,83 €        388,36 €        524,70 €        
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Bankkonten in Altenau

Konto Bezeichnung 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
EB 200 Geschäftskonto 35.972,69 € 13.703,85 €    14.620,45 €    
Spk Giro Darlehen, Bargeld 2.598,76 €    5.826,10 €      8.046,02 €      
Spk TG W-Gelder, Zweck-Gelder 23.226,48 € 23.434,52 €    17.538,04 €    
Kasse 2.064,91 €    1.638,94 €      2.560,75 €      
EB 250 Darlehen 23.051,26 € 19.515,47 €    15.923,21 €    
EB 350 Darlehen 6.875,15 €    2.278,66 €      -  €                 
Spk Darlehen 36.411,91 € 30.028,60 €    23.845,74 €    
Spk KfW Darlehen 3.297,39 €    -  €                 -  €                 

Sonstige Verbindlichkeiten
Darlehen EVLKA 90.000,00 € 
Darlehen Privat 20.000,00 € 100.000,00 €  100.000,00 €  
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• Gesamtspendenstand:  164.240,75 €

➢Dauerspenden:  97.920,64 €

➢Einzelspenden:  66.320,11 €
 
 davon Running for Jesus:  8.169,02 €

      davon Spenden bzgl. Sterbefall:  2.320,00 €

Landesverband Spenden 31.12.2024

15



• Weihnachtsspendenaufruf

➢Landesverband: 16.432,00 €
➢Plinke: 5.350,00 €
➢Altenau, Sanierungen: 10.175,00 €

• Dauerspendenaufruf 200x20 / 100x40

➢  49 Personen (Stand 02.2025)

➢  1.570,00 € mtl.

Landesverband Spendenaufruf

16



➢Toilettensanierung
• Kosten:  43.699,36 € 
• Fördermittel Land Nds.: 22.000€
• Fördermittel EVLKA: 16.230€
• Eigenleistung: 2.000€
• Spenden: 3.470€

Altenau: Toiletten- & Dachsanierung

➢Dachsanierung 
• Kosten: bisher  61.177,48 €
• Fördermittel EVLKA: 33.770€
• Eigenleistung: 525€
• Spenden: 25.500€
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